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1. Legistische Analysen im Jahr 2014
la. Rechtliche Bestimmungen zu Ausbildung und Berufszugang fur Lehrerinnen

e Landeslehrerdienstrecht:

Bei den Ernennungserfordernissen zum Lehrberuf nach 84 ist fur die Zielgruppe v.a. (1) 3. von
Bedeutung, da hier blof3 von der personlichen und fachlichen Eignung die Rede ist (und keine
korperliche Eignung erwéhnt wird). (6) regelt, dass bei der Bewerberauswahl neben der personlichen
und fachlichen Eignung auch ndhere Bestimmungen durch die Landesgesetzgebung in Form von
zusétzlichen Selektionskriterien erlassen werden kénnen. Darlber hinaus haben vorschlagsberechtigte
Kollegien der Schulbehdrden des Bundes in den L&ndern die Mdglichkeit, ndhere Bestimmungen zu
Auswahlkriterien in Form von Richtlinien festzulegen. Nachstehend die Ernennungserfordernisse:

Ernennungserfordernisse

8§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse sind

1. a) bei Verwendungen gemé&R § 28a die Osterreichische Staatsburgerschaft,

b) bei sonstigen Verwendungen die dsterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrénkter Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt,

2. die volle Handlungsfahigkeit,

3. die personliche und fachliche Eignung fir die Erfiillung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung
verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 18 Jahren beim Eintritt in den Landesdienst.

(2) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemals Abs. 1 Z 3 umfal’t auch die Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, flr deren Auslibung die Beherrschung der deutschen Sprache
in geringerem Umfang gendigt, ist ihre Beherrschung in dem fiir diese Verwendung erforderlichen Ausmal}
nachzuweisen.

(3) (Anm.: aufgehoben durch BGBI. | Nr. 140/2011)

(4) Die besonderen Ernennungserfordernisse werden durch die Anlage zu diesem Bundesgesetz geregelt.

(5) Voraussetzung fiir die Ernennung zum Landeslehrer ist eine Bewerbung.

(6) Bei der Auswahl der Bewerber ist zundchst auf die personliche und fachliche Eignung, ferner auf die Zeit,
die seit Erfullung der besonderen Ernennungserfordernisse vergangen ist, Bedacht zu nehmen. Die
Landesgesetzgebung kann hiezu néhere Bestimmungen erlassen, wobei zusétzliche Auswahlkriterien festgelegt
werden konnen. Weiters kdnnen die vorschlagsberechtigten Kollegien der Schulbehdrden des Bundes in den
Landern néhere Bestimmungen sowie zusatzliche Auswahlkriterien durch Richtlinien fur die Erstellung ihrer
Ernennungsvorschldge festlegen, wobei allfallige landesgesetzliche Vorschriften zu beachten sind.

84 (2): Die hier geforderte Beherrschung der deutschen Sprache in Wort (und Schrift) ist fiir gehérlose
Personen, die im Lehrberuf tatig sein mochten, eine Hirde:

84 (2) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemaR Abs. 1 Z 3 umfal3t auch die Beherrschung der deutschen
Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fiir deren Auslibung die Beherrschung der deutschen Sprache
in geringerem Umfang genigt, ist ihre Beherrschung in dem fir diese Verwendung erforderlichen Ausmal
nachzuweisen.

810 (1): Sinngemal: Fur ein Definitivverhdltnis als Lehrerln missen die Ernennungserfordernisse
erfullt werden. Fraglich ist, welche Praxis hier besteht bzw. ob Lehrende mit Behinderungen
tatsachlich ernannt werden bzw. in welchen Fallen die Ernennungserfordernisse erftllt wurden und
wann dies nicht der Fall war.

837 (2): Fraglich ist, ob die Meldepflicht eines Bescheides nach dem Behinderteneinstellungsgesetz
notwendig erscheint bzw. ob dies auf die weitere Anstellung Auswirkungen haben kann.

e Bundesgesetzblatt Nr. 24/2013:

3. 832 Abs. 5 (5): Sinngemall kann hier folgendes wiedergegeben werden: Rektorlnnen haben
Personalbedarfs- und Personalentwicklungsplanungen durchzufihren. Das Rektorat hat das Recht zu
Bewerbungen Stellungnahmen abzugeben und Vorschldge zu ibermitteln. Direktionen haben daher
die Mdglichkeit, Personen mit Behinderungen gezielt anzustellen, wenn der Wille dazu gegeben ist.
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e Schulunterrichtsgesetz: § 51 (3)
Kommentar: Die Aufsichtspflicht musste fir Lehrende mit Behinderungen entweder fallen oder ggf.
von einem Kollegen/einer Kollegin tbernommen werden.

e Unterrichtspraktikumsgesetz: Kommentare zu einzelnen Paragraphen

83 (4) 2.: Auch hier wird abermals die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift
gefordert und schliefit gehdrlose Personen a priori vom Unterrichtspraktikum aus.

84 (2): Die Angelobung in der Schule musste auch in Geb&rdensprache maglich sein.

823 (1) 3.: Eine Nichteignung aufgrund korperlicher oder gesundheitlicher Beschwerden muss
hinterfragt und analysiert werden.

e Hochschulzulassungsverordnung:
Positiv ist hier folgendes hervorzuheben:

85 (3) Es ist vom Nachweis jener Eignungskriterien Abstand zu nehmen, die bei Erfiilllung der wesentlichen
Anforderungen fir den angestrebten Beruf aufgrund einer anderen Erstsprache als Deutsch oder einer
Behinderung im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. | Nr. 82/2005, nicht erfillt
werden kénnen. Bei Bedarf sind im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens geeignete
Ausgleichsmalnahmen (zB Assistenz, Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebérdensprachdolmetscher)
vorzusehen.

Eignung wird in Abschnitt 1, §2. 3. folgend definiert:

»l--.] das Vorliegen jener Dispositionen und Kompetenzen, die es erwarten lassen, dass die Aufnahmewerberin
bzw. der Aufnahmewerber die Ausbildung erfolgreich durchlaufen, auf Grundlage dieser Ausbildung den
Lehrberuf kompetent und berufszufrieden ausiiben und sich kontinuierlich im Beruf weiter entwickeln wird;*

Des Weiteren unterstreicht folgende gesetzliche Regelung die Absicht auf Offnung des
Hochschulzugangs fir Menschen mit Behinderungen:

2. Abschnitt

83. (1) Die allgemeine Eignung zum Bachelorstudium umfasst Eignungsfeststellungen in den folgenden
Bereichen:

1. personliche und leistungsbezogene Eignung insbesondere nach den Kriterien der Studien- und
Berufsmotivation, Kontakt- und Kommunikationsfahigkeit (in deutscher Sprache sowie gegebenenfalls in
anderen Sprachen oder Kommunikationsformen), psychischen Belastbarkeit, Selbstorganisationsfahigkeit und
Reflexionsfahigkeit;

2. fachliche und kiinstlerische Eignung wie im Curriculum fiir das jeweilige Studium nach alters-, fach- oder
schwerpunktspezifischen Kriterien festgelegt;

3. padagogische Eignung nach professionsorientierten Kompetenzen wie den didaktischen, sozialen, inklusiven
und interkulturellen Kompetenzen, Diversitits- und Genderkompetenzen sowie Beratungskompetenzen.

Die Feststellung der Eignung gemal Abs. 1 hat sich auf wissenschaftlich fundierte diagnostische Verfahren zu
stlitzen. Diese miissen einen klaren Bezug zu den genannten Kriterien der Eignung aufweisen. Das
Eignungsfeststellungsverfahren ist laufenden wissenschaftlichen Evaluierungen zu unterziehen.
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Zusatzlich sind Padagogische Hochschulen bei der Festlegung der Zulassungskriterien und
Instrumente der Eignungsfeststellung angehalten, internationale MaRstabe mit zu denken:

3. Abschnitt

Eignungsfeststellung

Kooperationsverpflichtung

8 4. Die Zulassungskriterien sowie die Instrumente zur Eignungsfeststellung sind durch die P&dagogische
Hochschule in Wahrnehmung der Kooperationsverpflichtung geméR 8 10 des Hochschulgesetzes 2005 so zu
entwickeln, dass bei Beachtung internationaler MaRstdbe und gleichzeitiger Orientierung an in- und
auslandischen postsekundéaren Bildungseinrichtungen die Vergleichbarkeit in den Anforderungen fiir die
einzelnen Lehramtsstudien gewahrleistet ist.

Welche Verfahren zur Eignungsfeststellung herangezogen werden, bleibt den P&adagogischen
Hochschulen (berlassen. Jedenfalls missen sie 6 Monate vor ihrer Durchfiihrung auf ihren
Webauftritten Informationen hierzu bekannt geben. Nachdem ein Antrag auf Zulassung gestellt wurde,
kann die Eignungsfeststellung erfolgen. Es konnen hierflir Nachweise von dem/der
Aufnahmewerberln vorgelegt werden. Gegebenenfalls sind auch Eighungs- und Beratungsgesprache
von der PH zu fiihren:

3. Abschnitt

Verfahren zur Feststellung der Eignung

8§ 5. (1) Materialien und Informationen zum Verfahren zur Feststellung der Eignung zum Bachelorstudium sind
spatestens sechs Monate vor Durchfilhrung des Verfahrens auf der Homepage der jeweiligen Padagogischen
Hochschule zur Verfiigung zu stellen.

(2) Die Feststellung der Eignung erfolgt nach dem Antrag auf Zulassung. Bei Bedarf kdnnen spezielle
Eignungsfeststellungen (§ 10) angewendet werden. Die Feststellung der Eignung kann auch in Form von
Nachweisen (8 11) erfolgen, die von der Aufnahmewerberin oder vom Aufnahmewerber vorgelegt werden. Die
Péadagogischen Hochschulen kénnen weiters bei Bedarf Eignungs- und Beratungsgespréache durchfihren.

Bei Vorliegen einer Behinderung ist vom Nachweis der wesentlichen Anforderungen fir den
Lehrberuf Abstand zu nehmen. Allerdings wird nicht definiert, was die ,,wesentliche Anforderungen*
sind. Dies erzeugt ein seltsames Moment. Einerseits kdnnten die Padagogischen Hochschulen dies als
mehr Autonomie erachten, andererseits scheinen Expertinnen zu beflirchten, dass die
,.Nichtfestlegung* auf konkrete Anforderungen Padagogische Hochschulen in die ,,Bredouille bringt.
Wenn keine Vernetzungen unter PHs stattfinden, wirden sie unterschiedlich agieren und der Zugang
zum Hochschulstudium je nach Bildungseinrichtung unterschiedlich weit offen bzw. geschlossen sein.
Zudem birgt es das Risiko, dass bei rechtlichen Anfechtungen (Klagen) — im Zuge auftretender
Probleme bei der Berufsausibung von Lehrenden mit Behinderungen (z.B. durch klagende Eltern) —
PHs in Schwierigkeiten kommen, da sie die Lehrperson bereits als geeignet eingestuft hatten. Auf der
anderen Seite steht das Bemilhen der gesetzgebenden Behorde, dem Ruf nach der Offnung des
Lehrberufs fir Menschen mit Behinderung Rechnung zu tragen, indem Ausgleichsmalinahmen
angefiihrt werden (Personliche Assistenz, Gebardensprachdolmetscherlnnen). Allerdings scheint es
hier keine genauer definierte rechtliche Grundlage fiir Zustandigkeit, Erhalt und Finanzierungsfragen
von Ausgleichsmanahmen zu geben.

Nachstehend der legistische Auszug zu vorherigen Ausfuhrungen:

3. Abschnitt

Verfahren zur Feststellung der Eignung

(3) Es ist vom Nachweis jener Eignungskriterien Abstand zu nehmen, die bei Erfiillung der wesentlichen
Anforderungen fir den angestrebten Beruf aufgrund einer anderen Erstsprache als Deutsch oder einer
Behinderung im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. | Nr. 82/2005, nicht erfullt
werden kénnen. Bei Bedarf sind im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens geeignete
Ausgleichsmainahmen (zB Assistenz, Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebéardensprachdolmetscher)
vorzusehen.
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(4) Die Ergebnisse des Verfahrens zur Feststellung der Eignung sind der Aufnahmewerberin oder dem
Aufnahmewerber schriftlich mitzuteilen.

(5) Erfolgt auf Grund mangelnder Eignung eine Nichtzulassung zum Bachelorstudium, so hat dies mit Bescheid
(8 25 des Hochschulgesetzes 2005) durch das Rektorat zu erfolgen.

Studierenden soll zudem Uber die Homepage von PHs die Mdglichkeit geboten werden, sich selbst in
Hinblick auf ihre Eignung zu testen. VVoraussetzung, um an einer PH aufgenommen zu werden, ist die
Teilnahme am Selbsterkundungsverfahren, wobei die Ergebnisse nicht offengelegt werden. Den PHs
bleibt freigestellt, ob sie Informations- und Orientierungsworkshops anbieten mdchten.
Gewissermalien soll also eine Selbstselektion stattfinden. Nachstehend der Gesetzestext:

Selbsterkundungsinstrumentarien

8 7. Die Padagogische Hochschule hat auf ihrer Homepage ein wissenschaftlich fundiertes
Selbsterkundungsverfahren zur Abklarung der Eignung fur den Lehrberuf anzubieten. Die Teilnahme am
Aufnahmeverfahren setzt den Nachweis der Absolvierung — nicht aber die Offenlegung der Ergebnisse — des
Selbsterkundungsverfahrens voraus. Dariiber hinaus kénnen zum Zweck der Eignungserkundung Informations-
und Orientierungsworkshops eingerichtet werden, die erste Praxisbegegnungen ermdglichen und eine
ausfuhrliche Information tiber berufsspezifische Anforderungen vermitteln.

Bei erheblichen Zweifeln, ob die Anforderungskriterien durch Studienwerberinnen erfullbar sind,
sollen spezielle Eignungsfeststellungen herangezogen werden, wobei auch hier den PHs uberlassen
wird, wie sie dies individuell ausgestalten. Zustédndig hierfir sind qualifiziertes Fach- und
Lehrpersonal. Zugelassen sind all® jene ,.Belege™, die eine Eignung glaubhaft machen oder aber
aufgrund der Datenlage die Wichtigkeit der Durchfuhrung einer Eignungsfeststellung unterstreichen
bzw. evident erscheinen lassen, welche denn nun die geeigneten Eignungsfeststellungen zu sein
scheinen. Formal muss ein Nachweis bzw. eine Bestatigung in Form einer Verordnung Uber eine
durchgefihrte Eignungsfeststellung gegeben sein:

Spezielle Eignungsfeststellungen

8 10. (1) Spezielle Eignungsfeststellungen zu einzelnen Anforderungskriterien gemaf § 3 und der auf Grund
dieser Bestimmung ergangenen Verordnung der Studienkommission haben dann zur Anwendung zu kommen,
wenn nicht mit Sicherheit festgestellt werden kann, ob die Aufnahmewerberin oder der Aufnahmewerber die
Eighung zum Bachelorstudium aufweist. Die Art der speziellen Eignungsfeststellung ist im Einzelfall
festzulegen.

(2) Die Durchfiihrung der speziellen Eignungsfeststellungen hat durch fachlich qualifiziertes Lehrpersonal der
Padagogischen Hochschule gemaR 8 18 Abs. 1 Z 1 bis 3 des Hochschulgesetzes 2005 sowie erforderlichenfalls
auch durch anderes qualifiziertes Fachpersonal zu erfolgen.

Nachweise

8 11. (1) Als Nachweis im Sinne des § 5 Abs. 2 dritter Satz dient alles, was das Vorliegen der geforderten
Eignung glaubhaft darzulegen vermag. Vorgelegte Nachweise sind zu beriicksichtigen und — vorbehaltlich der
Bestimmung des Abs. 2 — Entscheidungen Uber allenfalls durchzufiihrende spezielle Eignungsfeststellungen
davon abhdngig zu machen.

(2) Als Nachweis der Eignung gilt jedenfalls eine Bestéatigung uber eine anldsslich der Begriindung eines Lehrer-
Dienstverhéltnisses nach dienstrechtlichen Bestimmungen geflihrte Eignungsfeststellung, sofern das Vorliegen
der in dieser Verordnung festgelegten Eignungsanforderungen tberprift und in dieser bescheinigt wird.

Was in der HZV gesetzlich nicht verankert ist: Jegliche Eignungsfeststellungen sollten barrierefrei
sein, damit sich Studierende mit Behinderungen ihnen unterziehen kénnen.

e Hochschulgesetz 2005

Fur die Zielgruppe positiv formuliert ist hier in 89 (6), 14. die ,,besondere Berlicksichtigung der
Erfordernisse ~ von Menschen mit Behinderungen im Sinne des Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. I Nr. 82/2005%. Die hier nicht definierten Erfordernisse
gleichen einem Zuspruch zu Individualitdt. Auch von der Erstellung individueller Curricula und
abweichender Prifungsmethoden ist im Hochschulgesetz die Rede, wodurch ein Studienabschluss
maoglich werden soll:
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3. Abschnitt, §42. (1b):

Fir Studierende mit einer Behinderung im Sinne des § 3 des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI.
I Nr. 82/2005, sind die Anforderungen der Curricula — allenfalls unter Bedachtnahme auf gemaR § 63 Abs. 1 Z 7
beantragte abweichende Prifungsmethoden — zu modifizieren (individuelles Curriculum), wobei das
Ausbildungsziel des gewahlten Studiums erreichbar sein muss.

Lehrpldne werden durch die Studienkommission verordnet. lhnen ist ein Qualifikationsprofil
anzuhdngen, das eine Deskription der Umsetzung der Aufgaben und der Grundsétze beinhaltet. Ein
Curriculum muss mit jenen von gleichartigen Studien vergleichbar sein. Sie werden von der Studien-
kommission in einem Verfahren begutachtet. Der Qualitatssicherungsrat fiir Padagoginnenbildung
erhalt die Lehrplédne, um eine Stellungnahme abzugeben. Das Rektorat ist fur die Genehmigung
zustandig. Nachstehend der Gesetzestext:

3. Abschnitt, §42

(4) Curricula sind vor deren Erlassung sowie vor wesentlichen Anderungen durch die Studienkommission einem
Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Im Rahmen dieses Begutachtungsverfahrens ist dem zu begutachtenden
Curriculum ein Qualifikationsprofil anzuschlieRen, welches eine Beschreibung der Umsetzung der Aufgaben
und der leitenden Grundsatze beinhaltet und die Vergleichbarkeit mit Curricula gleichartiger Studien darlegt.
Curricula fur Studien zur Erlangung eines Lehramtes sind dem Qualitatssicherungsrat fur Padagoginnen- und
Padagogenbildung zur Stellungnahme zuzuleiten. Die Curricula bediirfen der Genehmigung des Rektorats.

Damit ein individuelles Curriculum flir Lehramtsaspirantinnen zustande kommen kann, sind — wie aus
842 (4) hervorgeht — Studienkommission, Qualitatssicherungsrat und Rektorat involviert.

Fir die Zulassung zum Studium ist letztlich das Rektorat zustandig:

Zulassung zum Studium
8 50. (1) Das Rektorat hat Personen, die die Zulassungsvoraussetzungen geméaR Abs. 2 und § 51 erflillen, auf
Grund ihres Antrages zum jeweiligen Studium zuzulassen.

Nachstehend die gesetzlich festgelegten Zulassungsvoraussetzungen zu einem Bachelorstudium flr
ein Lehramt (851). Neben (1), wo u.a. die leistungsbezogene Eignung sowie die zusétzlichen
Voraussetzungen fiir die Zulassung durch die Verordnung der Studienkommission angefihrt sind, ist
(2c) von zentralem Interesse. Die Eignungsanforderungen mussen anhand eines Kompetenzkatalogs
konkretisiert werden, wobei bei der Auswahl der Studierenden den Zielsetzungen des Lehrberufs zu
Diversitat und Inklusion Rechnung getragen werden muss. Im Anschluss wird abermals unterstrichen,
dass vom Nachweis jener Eignungskriterien wegzugehen ist, die aufgrund einer anderen Erstsprache
als Deutsch oder aufgrund einer Behinderung nicht erfullt werden kénnen. Erfiillbar missen aber die
wesentlichen Anforderungen fiir den Lehrberuf sein.

Zulassungsvoraussetzungen

8 51. (1) Voraussetzung zur Zulassung zu einem Bachelorstudium flr ein Lehramt ist die allgemeine
Universitétsreife sowie die leistungsbezogene, personliche, fachliche, kinstlerische und p&dagogische Eignung
zum Studium gemdl der fur den Beruf der Padagoginnen und P&dagogen notwendigen Kompetenzen. Die
allgemeine Universitétsreife ist fir ordentliche Studierende fiir Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung bis zum
Erlangen von 120 ECTS-Credits nachzuweisen. Zusétzliche Voraussetzungen fir die Zulassung zu
Bachelorstudien fir Lehramter fir die Sekundarstufe (Berufsbildung) sind durch Verordnung der
Studienkommission festzulegen.

(2) Die allgemeine Universitatsreife ist durch eine der folgenden Urkunden nachzuweisen:

1. dsterreichisches Reifezeugnis einschlieBlich eines Zeugnisses Uber die Berufsreifepriifung und nach
schulrechtlichen Vorschriften nostrifizierte Reifepriifungszeugnisse,

2. Studienberechtigungsprufung geméR Hochschul-Studienberechtigungsgesetz, BGBI. | Nr. 71/2008,

3. auslandisches Zeugnis, das einem dsterreichischen Zeugnis gemal Z 1 auf Grund einer vélkerrechtlichen
Vereinbarung gleichwertig ist,

4. Urkunde Uber den Abschluss eines mindestens dreijahrigen Studiums an einer anerkannten inlandischen oder
ausléndischen postsekundéren Bildungseinrichtung,
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5. Erwerb des Diplomgrades geméaR § 35 AHStG bzw. eines akademischen Grades geméaR
Universitatsstudiengesetz, Universitatsgesetz 2002, Fachhochschul-Studiengesetz oder Universitats-
Akkreditierungsgesetz auf Grund eines Studiums von mindestens drei Jahren.

(2a) Fur ein Bachelorstudium fiir ein Lehramt fur die Sekundarstufe (Berufshildung) kann abweichend von § 51
Abs. 1 die allgemeine Universitatsreife durch einen Meisterbrief oder eine gleichzuhaltende Qualifikation in
Verbindung mit einer mindestens dreijahrigen Berufspraxis ersetzt werden.

(2b) (Anm.: Tritt mit 1.10.2019 in Kraft.)

(2c) Zum Bachelorstudium an Padagogischen Hochschulen diirfen nur solche Personen zugelassen werden, die
die durch Verordnung naher festzulegenden Voraussetzungen geméal Abs. 3 erfiillen. Die Anforderungen an die
Eignung sind in Orientierung an dem Kompetenzkatalog gemaR § 42 Abs. 1a so zu konkretisieren, dass
hinsichtlich der Auswahl der Studierenden den Zielstellungen des Lehrberufs zu Diversitat und Inklusion
Rechnung getragen wird. Es ist vom Nachweis jener Eignungskriterien Abstand zu nehmen, die bei Erfullung
der wesentlichen Anforderungen fur den angestrebten Beruf aufgrund einer anderen Erstsprache als Deutsch
oder einer Behinderung im Sinne des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes nicht erfullt werden kénnen.
Bei Bedarf sind sowohl im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens als auch im Verlauf des Studiums
geeignete Ausgleichsmalnahmen (zB im Sinne des § 63 Abs. 1 Z 7) vorzusehen.

(3) Das Verfahren zur Feststellung der Eignung zum Bachelorstudium hat wissenschaftliche Kriterien zu
berticksichtigen. Die Materialien und Informationen sind spéatestens sechs Monate vor Durchfiihrung des
Verfahrens auf der Homepage zur Verfiigung zu stellen. Die néheren Bestimmungen uber die
Zulassungsvoraussetzungen und das Verfahren zur Feststellung der Eignung zum Bachelorstudium, ber die
Voraussetzungen zum Studium von (Hochschul)Lehrgadngen sowie Uber das Aufnahmeverfahren sind durch
Verordnung des zustdndigen Regierungsmitgliedes sowie nach den Anforderungen der Curricula durch
Verordnung der Studienkommission festzulegen.

Bei den Rechten der Studierenden ist hervorzuheben, dass Studierende mit Behinderungen an PHs laut
863 (1) 6. abweichende Prufungsmethoden bei Vorliegen einer l&nger anhaltenden Behinderung
beantragen dirfen bzw. die urspringliche Prifungsmethode aufgrund der Behinderung nicht
anwendbar ist. Nachstehend sind die Rechte der Studierenden angefihrt:

Rechte der Studierenden

8 63. (1) Den Studierenden steht nach Mal3gabe der gesetzlichen Bestimmungen Lernfreiheit zu. Sie umfasst
insbesondere das Recht,

1. nach Mal3gabe des Lehrangebotes und der Curricula unter dem Lehrpersonal auszuwéhlen,

2. die facheinschldgigen Lehr- und Forschungseinrichtungen und die Bibliothek an jeder Paddagogischen
Hochschule in Osterreich nach MaRgabe der Beniitzungsordnungen zu beniitzen,

3. wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeiten in einer Fremdsprache abzufassen, wenn die betreuende
Lehrperson zustimmt,

4. nach Erbringung der in den Curricula vorgeschriebenen Leistungen akademische Grade verliehen zu erhalten,
5. als auBerordentliche Studierende an den betreffenden Lehrgangen teilzunehmen und die darin
vorgeschriebenen Prifungen abzulegen,

6. als aulerordentliche Studierende, die nur zum Besuch von Lehrveranstaltungen zugelassen sind,
Lehrveranstaltungen zu besuchen sowie nach Mafgabe der hochschulrechtlichen Vorschriften Priifungen
abzulegen,

7. eine abweichende Prifungsmethode zu beantragen, wenn eine l&nger andauernde Behinderung vorliegt, die
die Ablegung der Prufung in der vorgeschriebenen Methode unmdglich macht, und der Inhalt und die
Anforderungen der Prifung durch eine abweichende Methode nicht beeintréchtigt werden.

1b. Zusammenfassung und Diskussion

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen haben sich teilweise geéndert (Landeslehrerdienstrecht,
Unterrichtspraktikumsgesetz, Hochschulzulassungsverordnung, Hochschulgesetz 2005) und lassen
Bemiihungen durchscheinen, um auch den Zugang fir Lehrende mit Behinderungen in Ausbildung
und Berufsausiibung zu ebnen. Dennoch bestehen Gesetzesliicken oder keine klare Strategie dartiber,
wie mit spezifischen Zielgruppen aus der Gruppe ,Lehrende mit Behinderungen®
(blinden/sehbeeintrachtigten, gehdrlosen oder Lehrenden mit einer Korperbehinderung oder
psychischen Beeintrachtigung etc.) bei der Zulassung zum  Studium, wahrend des
Unterrichtspraktikums oder bei der Zulassung zum Beruf umgegangen werden soll. Padagogischen
Hochschulen wird von Gesetzeswegen her zwar ermoéglicht, Personen mit Behinderungen
aufzunehmen, diese scheinen aber aufgrund oder trotz des gewonnenen Handlungsspielraums
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vorsichtig zu sein. Letztlich kdnnten folgende (fiktive) gegeniiberstellende Aussagen die Situation von
beiden Seiten beleuchten:

,Die wesentlichen Anforderungen
fir den Lehrberuf sind fir jeden
etwas Anderes. Padagogische
Hochschulen haben aufgrund der
gednderten Gesetzeslage (z.B. auch
AusgleichsmaBnahmen wie
Personliche Assistenz am
Arbeitsplatz,
Gebardendolmetscherinnen) die

»,Da gesetzlich nicht festgelegt wird, was die
wesentlichen Anforderungen fiir den
Lehrberuf sind, kann die
Aufnahmewahrscheinlichkeit von
Aspirantinnen mit Behinderungen an PHs stark
variieren. Auch das Risiko von Anfechtungen
durch Eltern (z.B. in Form von Klagen bei
verletzter Aufsichtspflicht) konnte ggf. eine
WS, P il Rolle sPieIen. Diese Berrchtungen kbnn'fen

. . dazu fiihren, dass es zu geringen oder keinen
Behinderungen zum Studium

\ “ / @ahmen kommt.“
zuzulassen.
msgleichsmaﬂnahmen wie \

Personliche Assistenz am
Arbeitsplatz,
Gebardendolmetscherinnen und die
Entwicklung individueller Curricula
sollen zusatzlich dazu beitragen,
dass es zu Aufnahmen von
Menschen mit Behinderungen

wmmen kann.“ /

,Die nicht genauer definierte rechtliche
Grundlage fur Zustandigkeit, Erhalt und
Finanzierungsfragen von
AusgleichsmalRnahmen kénnten dazu
fliihren, dass sie selten ergriffen werden.”

2. Sonderschulen und Lehrerlnnen mit Behinderungen als aktuelle Themen in der medialen
Berichterstattung

Am 7. August 2014 erschien in der Zeitung ,,Der Standard ein Kommentar von Lisa Nimmervoll mit
dem Titel ,,Wir sind die Anderen” und dem Untertitel ,,Bildung ist ein Menschenrecht: Die
Sonderschule gehort abgeschaftt™.
Am selben Tag wurden zwei weitere Artikel zu diesem Thema veroffentlicht:
1.) ,.Das Comeback der Sonderschule in Osterreich® (und darin der Hinweis, dass die Zahl der
SchilerInnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf stetig steige) und
2.) ,,Sonderschule soll bis 2020 zur Ausnahme werden”. Von Modellregionen, individuellen
Bildungszielen, Bindelung von Kompetenzen, aber auch vom fortlaufenden Angebot von
Spezialangeboten ist hier die Rede.

Am 5. September 2014 wurde auf der Homepage des Landes Tirol ein Artikel veroffentlicht, in dem
Uber das Treffen des Gruppenmitglieds von bundessache — Lehrerinnen Inklusiv, Dipl. Pad." Claudia
Rauch mit der Soziallandesratin, Frau Christine Baur, berichtet wurde. Die blinde Pédagogin brachte
beim Vernetzungstermin ihr Expertenwissen in Tirol ein. Das Land mdchte den Anteil von Lehrenden
mit Behinderungen in der Ausbildung sowie im Beruf heben. Dies ist zumindest Zielsetzung des
Tiroler Landtags, was bundessache - Lehrerinnen Inklusiv sehr begrit. Scheinbar wurde erkannt,
welche Bedeutung Lehrerinnen mit Behinderungen als Vorbilder fir Schilerinnen und Schiiler haben
kdnnen. Internationale Studien belegen, dass Sensibilisierungsmanahmen mit zunehmendem Alter
kaum Wirkung zeigen - bestenfalls bei jenen Menschen, die Menschen mit Behinderungen ohnehin
affirmativ gegentiberstehen. Frihe Erfahrungen - durch ein Leben und Lernen von und mit Menschen
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mit Behinderungen - flihren am ehesten dazu, sie als anerkennenden Teil gesellschaftlicher Realitéat zu
begreifen und eine inklusive Haltung internalisieren zu kénnen.

3. Arbeitstagung Bildung fir und mit Alle(n)

Am 23.6. 2014 wurden Hofrat Dieter Chmiel (Sozialministeriumservice Wien) und Dr. Ridiger
Teutsch (BMBF, Sektion 1/5) zu einer Prasentation der Arbeitsgruppe bundessache — Lehrerinnen
Inklusiv an den Tannh&userplatz in den 15. Wiener Gemeindebezirk geladen, um ber den derzeitigen
Stand der Arbeit informiert zu werden. Zusatzlich zu Herrn HR Chmiel nahm Hr. Dousek (ebenfalls
SMS) an der Veranstaltung teil. Da Dr .Teutsch verhindert war, vertrat ihn Fr. Mag.? Langenecker. Die
Géste erhielten in den Raumlichkeiten von Wien Work einen Einblick in Ideen, VVorgehensweisen und
Erkenntnisse der Arbeitsgruppe und darliber, wie man sich der Realisierung des langerfristig
verfolgten Ziels — die Mithilfe bei der Hebung des Anteils von Lehrenden mit Behinderungen —
annéhern mochte. Die bisherige Analyse machte v.a. legistische Hirden evident. Die gewonnenen
Erkenntnisse  wurden bereits an einige politische  Akteurlnnen  (Monitoringausschuss,
Behindertensprecherinnen, Behindertenanwalt. Lehrergewerkschaft) weitergegeben. Als zentral
betrachtet die Arbeitsgruppe das Zusammenfihren aller beteiligten Zielgruppen und deren Anliegen
zur Realisierung eines Inklusiven Bildungssystems. Welche Sichtweisen und Vorschldge gibt es
hierzu? Inwiefern bestehen Chancen, Mdglichkeiten, Nutzen Bedenken, Sorgen, Angste etc.?
bundessache mdchte daher eine eintdgige Veranstaltung mit dem Titel ,,Bildung fiir und mit Alle(n)
durchfuhren und dabei bestehende Sichtweisen aller vom Thema betroffenen Zielgruppen anhéren und
sammeln. Im Zuge der Arbeitstagung kénnen unterschiedlichen Standpunkte gehdrt und ausgetauscht
sowie notwendige Schritte abgeleitet werden. Ziel ist das Verfassen eines Anforderungskatalogs, um
einen Beitrag fir die Umsetzung von Inklusion in der Praxis zu leisten. Bis zu 70 Personen aus
folgenden Organisationen und Institutionen wurden eingeladen: Landesschulréte aller Bundeslénder,
Vertreterlnnen der Zentralausschiisse (der Allgemeinbildenden Hoheren Schulen, Allgemeinen
Pflichtschulen und Berufsschulen), Vertretungen von Padagogischen Hochschulen und Universitaten,
Bundesministerium fir Bildung und Frauen, Sozialministerium, Sozialministeriumservice, OGB
Chancen Nutzen Buro sowie Behindertenanwalt Dr. Buchinger.

Die Veranstaltung findet am 14. Janner 2015 in den Raumlichkeiten des OGBs (Johann-Béhm-Platz
1020 Wien) statt. Die Monate November und Dezember wurden intensiv fur Vorbereitungsarbeiten
genutzt. Aufgrund der eingelangten Anmeldungen bis zum Jahresende wird mit einer tatsachlichen
Anzahl von 42 Teilnehmerlnnen gerechnet:
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Organisation Personen Anzahl
LANDESSCHULRATE/SSR Vertretungen (NO, Wien, Burgenland) 3
PERSONALVERTRETERINNEN APS, BMHS, AHS, Pflichtschulen 6
REKTORINNEN PADAGOGISCHE Vertretungen 12
HOCHSCHULEN: 10/14

REKTORINNEN UNIS Vertretungen 2

BUNDESSACHE — LEHRERINNEN 7
INKLUSIV
WIEN WORK 5

GESAMT (ohne WW und AG)

GESAMT

4. Weitere Vorhaben: Ausblick fur das Jahr 2015

Nach Auswertung der Ergebnisse der Arbeitstagung und deren Zusammenfiihrung in einem
Anforderungskatalog wird dieser an Veranstaltungsteilnehmerlnnen, politische Akteurinnen und
unabhéngigem Monitoringausschuss (bergeben oder versandt. Zudem ist geplant, eine
Presseaussendung zu machen.

Eine zweite Veranstaltung, deren Durchfihrung im Herbst des Jahres 2015 angedacht ist, wirde die
Sensibilisierungsarbeit zum Thema ,,Lehrende mit Behinderungen“ im Kontext der ,,Inklusiven
Schule* in den Mittelpunkt stellen.

Laufende Aktivitaten im Jahr 2015 der Arbeitsgruppe bundessache — Lehrerinnen Inklusiv werden

Vernetzungen mit politischen Akteurlnnen, Arbeitsgruppen und Expertinnen aus Wissenschaft und
Schule sein.
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