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Bundessache.at Wien/NO/BGLD - ErschlieBung von
Ausschreibungen und Aufnahmen unter Einbindung von
Bundessache 2020

EINLEITUNG:

Die Arbeit von Bundessache war 2020 sowohl gepragt durch
Auswirkungen der Pandemie als auch durch organisatorische
Veranderungen:

Aufgrund der Pandemie erfolgten Bewerbungsverfahren anders als
gewohnt und auch die Rahmenbedingungen der Arbeit waren bedingt
durch Home-Office anders als in den letzten Jahren. Da die
Kommunikation mit Fachdiensten, Dienststellen und Bewerber*innen aber
schon bisher vor allem telefonisch und per Mail erfolgte, konnte die
Kernarbeit von Bundessache (ErschlieBung von Stellenangeboten bzw.
Beschaftigungsmadglichkeiten und Unterstitzung von Aufnahmeverfahren)
auch 2020 gut abgedeckt werden. Paradoxerweise kam es gerade in
diesem Jahr zu einer weiteren Steigerung von dokumentierbaren
Aufnahmen im Vergleich zum Vorjahr.

Durch die EinfUhrung des Betriebsservice im NEBA-Leistungsangebot
begann ab Herbst 2020 die Eingliederung von Bundessache in dieses
erweiterte Segment von NEBA. Die Mitarbeit bei diesem Pilotprojekt
(Pilotphase bis 2022) wird auch flr die Arbeit von Bundessache einen
neuen Rahmen schaffen (z.B. Auffacherung des Unterstitzungsangebotes
fur Dienststellen, Kooperation mit dem Team von Key Account
Management und Betriebskontakter*innen sowie neue Formen der
Dokumentation).

Zu Jahresende 2020 steht aber fest, dass gerade in diesem Jahr manche
Aufnahmen unerwarteter Weise umsetzbar waren, - dass sich aber auch
manche bisherigen Hemmnisse bestatigt haben. Diese Erfahrungen flieBen
nicht zuletzt ein in die laufende Kommunikation mit dem BMKOS und SMS
zur Aufnahme und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung im
Bundesdienst.

Folgende Eckpunkte sind fir 2020 zu nennen:

e Es konnten neuerlich mehr dokumentierbare Aufnahmen
verzeichnet werden als im Vorjahr, - vor allem gab es eine
signifikante Steigerung bei den Aufnahmen in Planstellen flr
beglnstigt behinderte Personen mit einem GdB von mind. 70%.

e Es konnten auch wieder Aufnahmen in Lehrstellen dokumentiert
werden, allerdings fehlen noch immer Mdglichkeiten der
verlangerten Lehre.
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e Zudem liegen Informationen zu weiteren definitiv erfolgten
und belegten Aufnahmen vor, die mangels ausreichender Detail-
Daten!, mangels zeitgerechter Meldung? oder auch aufgrund
formaler Rahmenbedingungen3 nicht (im MBI*) dokumentiert werden
konnten.

e Neben Aufnahmen in Planstellen fur beglnstigt behinderte Personen
mit einem GdB von mind. 70% konnten auch Aufnahmen in ein
Verwaltungspraktikum sowie in eine reguldre Planstelle
verzeichnet werden.

e Weiters erfolgten gegen Jahresende einige Aufnahmeverfahren,

bei denen Aufnahmeentscheidungen erst im Lauf des Jahres
2021 zu erwarten sind>.

e Dariuber hinaus liegt zu Jahresende eine Aufnahmeentscheidung
eines Ressorts vor.®

Im Zuge dieses Berichtes werden daher einige Schwerpunkte der Arbeit
von Bundessache Wien/NO/BGLD abgebildet. In einem Ausblick auf 2021
werden klnftige Themen und Schwerpunkte beschrieben.

UBERSICHT

AUFNAHMEN

AUFNAHMEN NACH UNTERSCHIEDLICHEN KRITERIEN

AUSBLICK 2021

! fehlende relevante Personendaten

2 eine Aufnahme-Information erfolgte z.B. zu spét, um sie noch im MBI abbilden zu kénnen.

3 Aufnahme einer Person, die im selben Projekt betreut wird (AASS) und daher nur einmal (von der betreuenden
AASS) im MBI dokumentiert werden kann.

4 Monitoring Berufliche Integration (Datenbank, in der im Auftrag des Sozialministeriumservice u.a. erfolgte
Aufnahmen dokumentiert werden).

5 Dies betrifft eine Planstelle im BMF, wo zumindest gute Chancen bestehen fiir Bewerber*innen eines
Fachdienstes sowie Aufnahmeentscheidungen in Lehrstellen bei der AUV A, die gezielt Menschen mit
Behinderung zur Bewerbung eingeladen hat.

¢ Planstelle fiir begiinstigt behinderte Personen mit einem GdB von mind. 70% im BMI

Datenstand: 18.01.2021 Seite 2/21



Bundessache Wien/NO/BGLD - Tétigkeitsbericht 2020 - Vo 18012021

UBERSICHT:

Bearbeitete Ausschreibungen und dokumentierte Aufnahmen
(jeweils Jahresergebnisse 2019 und 2020 far Wien/NO/BGLD)

Bearbeitete Ausschreibungen Wien/NO/BGLD

1 51 101 151 201 251 301 351 401 451

Insg. wurden 2020 384 Ausschreibungen bearbeitet, davon entfielen der
groBte Teil (375) auf die Bundeslander Wien, NO und BGLD. 9 bezogen
sich auf Ausschreibungen des SMS in Landesstellen anderer Bundeslander.

Aufnahmen 2019 und 2020
Aufnahmen 2019 (nicht MBI) 2
Aufnahmen 2019 (MBI) 11
Aufnahmen 2019 insgesamt [N 13
Aufnahmen 2020 (nicht MBI) 3

Aufnahmen 2020 (MBI) 19

Aufnahmen 2020 insgesamt [N 22

0 5 10 15 20 25

Anmerkung: auch jene erfolgten Aufnahmen, die nicht im MBI
dokumentiert werden konnten, wurden von der betreffenden Dienststelle
oder dem betreuenden Fachdienst bestatigt. Fir einen Eintrag im MBI
fehlen zu einer Aufnahme ausreichende Personendaten’, die zweite

7 Aufnahme in eine regulire Lehre im Wirkungsbereich des BMBWF
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erfolgte Aufnahme kann aufgrund formaler Vorgaben nicht im MBI
dokumentiert werden® und die Informationen zu einer dritten erfolgten
Aufnahme erfolgten zu spat fir eine Dokumentation im MBI.

Dessen ungeachtet kamen auch diese Aufnahmen unter Einbindung von
Bundessache zustande und sind belegt (durch Rickmeldungen der
Dienststellen oder der betreuenden Fachdienste).

8 Aufnahme in eine PLST fiir beg. behinderte Personen mit einem GdB von mind. 70%. Da die Aufnahme eine
Klientin des selben Projektes (AASS) betraf, konnte sie nicht ebenso von Bundessache im MBI dokumentiert
werden.
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AUFNAHMEN:

Aufnahmen unter Einbindung von Bundessache.at 2020

Aufnahmen 2020

reg. PLST ausg. Org. nicht dok.bar mm 1
reg. PLST ausg. Org. mmm ?

Verw.praktikum mm 1

reg. PLSTBund mm 1

PLST GdB 70%+ nicht dok.bar mm 1

PLST GdB 70%+ M. 1?2

LEsonstOrg. mm 1

LE Bund nicht dok.bar mm 1
LEBund mmm 2

0 2 - 6 8 10 12 14

Zum Vergleich: Aufnahmen 2019

Aufnahmen 2019

DV ausgegl. Org. nicht dok.bar IS 1
VP nicht dok.bar —— 1
BehPLST ausgegl. Org. N 2
Verw.praktikum | 1
PLST GdB 70%+ I 3
LE ausgegl. Org. N 1
LEBund I 4

Bemerkenswert ist, dass trotz der schwierigen Rahmenbedingungen des
Jahres 2020 deutlich mehr Aufnahmen in PLST flr beg. behinderte
Personen mit einem GdB von mind 70% dokumentiert werden konnten als
im Vorjahr (siehe auch nachfolgende Ubersicht).
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Ubersicht zu den von BS dokumentierten Planstellen fiir
begiinstigt behinderte Personen mit einem GdB von mindestens
70% zwischen 2012 und 2020:

Dokumentierbare Aufnahmen in PLST GdB 70%+

20
18 18 19
16
14
12 12 12
10 10
8 8
6 6
4
5 3
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Welche Aufnahmen werden von BS dokumentiert?

Bundessache.at dokumentiert Aufnahmen in Stellen,

e deren Ausschreibungen flur die Betreuungs- und Vermittlungsarbeit
der Integrationsfachdienste von Relevanz sind®,

e deren Ausschreibungen daher im Rahmen der StellenerschlieBung in
die Arbeit von BS miteinbezogen werden?®

e und zu denen die nétigen Personaldaten vorliegen, um die
Aufnahmen im MBI (Monitoring Berufliche Integration) abzubilden.!?

Daher kénnen keine Aufnahmen abgebildet werden, bei denen
bundesache.at nicht eingebunden war oder zu denen keine (vollstandigen)
Informationen/Daten (zeitgerecht) vorliegen.1?

° Relevanz bezieht sich einerseits auf die unterschiedlichen Zielgruppen v.a. der Arbeitsassistenzen (nach
unterschiedlichen Behinderungsformen), - andererseits werden grof3teils Stellen gesucht im
Qualifikationsspektrum zwischen Pflichtschulabschluss und Matura. Stellen mit der Anforderung einer
universitdren Ausbildung werden punktuell ebenso in die Arbeit von bundesache.at miteinbezogen, sind aber im
Vergleich zu den anderen bearbeiteten Stellenangeboten in der Minderzahl.

19 Integrationsfachdienste werden von bundessache.at regelmiBig im Rahmen von Aussendungen iiber aktuelle
Stellenangebote informiert (nach Moglichkeit erfolgen die Aussendungen wochentlich).

' Bundessache.at ist Teil des NEBA-Netzwerkes und hat daher erfolgte Aufnahmen auch im MBI dokumentiert.
Aufnahmen konnen allerdings nur dann abgebildet werden, wenn entsprechende Daten von den Fachdiensten an
BS riickgemeldet werden. Hier erweisen sich z.B. datenschutzrechtliche Bedenken mitunter als Hiirde fiir eine
Kommunikation mit BS bzw. fiir die folgende Dokumentation.

12 Manche Aufnahmen laufen iiber andere Projekte (z.B. Haus Aktiv) und scheinen daher nicht bei BS auf.
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ErschlieBung von Ausschreibungen und Kontakte zu Dienststellen:

Aussendungen an die Fachdienste 2019 und 2020

Stand 31.12.2020

P

[y

11 21 31 41 51 61 71

Bearbeitete Ausschreibungen 2019 und 2020

31.12.2019

davon SMS/and. BL I 9

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Anmerkung: d.h. es wurden 2020 insgesamt 384 Ausschreibungen in die
Arbeit von BS miteinbezogen, 9 davon betrafen Ausschreibungen des
Sozialministeriumservice in den anderen Bundesldndern (auBer Wien, NO
und BGLD), die auf Wunsch des SMS bis 2020 von BS Wien an die
Bundeslander Gbermittelt wurden. Infolge der Einrichtung des
Betriebsservice (im Lauf des Jahres 2020) erfolgt die Bearbeitung von
Stellenangeboten des SMS in anderen Bundeslandern kinftig von den
lokalen Ansprechpersonen von BS in diesen Bundeslandern.
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Kontakte zu Dienststellen:
e In Zusammenhang mit der ErschlieBung von Ausschreibungen
e In Zusammenhang mit der Ubermittlung von Stellungnahmen

e In Zusammenhang mit div. Besprechungen (BMKOS!3 und andere
Ressorts und Organisationen) in Zusammenhang mit der Aufnahme
und Beschaftigung von MmB

Kontakte zu Dienststellen 2020
in Zusammenhang mit Ausschreibungen und
Bewerbungen

Stellungnahmen
zu Bewerbungen;

T

250

ErschlieRung von
Ausschreibungen;
384

Anmerkung:

Die hier abgebildeten Kontakte zu Dienststellen beziehen sich auf die
Arbeit in Zusammenhang mit konkreten Stellenangeboten (damit
sind sowohl allgemein ausgeschriebene Stellen gemeint als auch
Stellenangebote, die sich vorwiegend oder ausschlieBlich an Menschen mit
Behinderung richten).

Bei der ErschlieBung allgemein ausgeschriebener Stellen geht es einerseits
um das Ziel, auch in diesem Bereich berufliche Chancen flir MmB zu
aufzuzeigen, - andererseits aber auch darum, in der Kommunikation mit
Dienststellen eine mégliche Beschaftigung von MmB anzusprechen und
relevante Fragen abzukldren (welche Rahmenbedingungen sind vor Ort
gegeben, die flir MmB eine Rolle spielen kénnen? welche Voraussetzungen
und Tatigkeiten sind aus Sicht der Dienststelle entscheidend, welche sind
ev. auch veranderbar? Gibt es bisher Erfahrungen mit Bewerber*innen
oder Mitarbeiter*innen mit Behinderung? etc.).

Ebenso ergeben sich Kontakte anldsslich von erfolgten Bewerbungen von
Klientinnen und Klienten der Fachdienste bei Dienststellen des Bundes
(Bewerbungen um reguldre Planstellen, Planstellen flr beg. behinderte
Personen mit einem GdB von mindestens 70%, Lehrstellen,
Verwaltungspraktika) oder der ausgegliederten Organisationen (z.B.
Verwaltungsdienst bei Universitaten): Im Rahmen von Stellungnahmen,

13 BM fiir Kunst, Kultur, 6ffentlichen Dienst und Sport
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die seitens BS in Absprache mit den betreuenden Fachdiensten an die
Dienststellen GUbermittelt werden, werden u.a. thematisiert:

¢ Qualifikationen und Berufserfahrung (in Bezug zur Bewerbung)

o allfallig bendtigte Rahmenbedingungen in Zusammenhang mit einer
gegebenen Behinderung bzw. Beeintrachtigung

e unterstitzende Angebote fir die Dienststelle (im Sinne von
maoglichen Arbeitstrainings im Vorfeld einer Aufnahmeentscheidung
oder der Beiziehung einer technischen Assistenz hinsichtlich
bendtigter Hilfsmittel oder einer Einschaltung eines begleitenden
Jobcoachings oder einer Persdnlichen Assistenz am Arbeitsplatz)

e Kontaktdaten des betreuenden Fachdienstes (zur Erméglichung von
Ruckfragen durch die Dienststelle bei Unklarheiten oder
Unsicherheiten)

e Grundsatzliche Informationen zu Dienstgeber-Férderungen (nur im
Fall von férderbaren Organisationen/KEINE Bundesdienststellen).

Erganzend zu diesen Kontakten zu Dienststellen erfolgen -
bewerbungsunabhdngig - im Lauf eines Jahres immer wieder auch
Gesprache mit Dienststellen, wo es um grundsatzliche Fragen der
Aufnahme und Beschiftigung von Menschen mit Behinderungen
geht.

So erfolgten 2020 solche Gesprache z.B. mit folgenden Dienststellen des
Bundes:

e BMKOS III/A/3 - Kompetenzcenter B und SMS Wien (mehrfache
Gesprache im Lauf des Jahres sowohl zu grundsatzlichen Fragen als
auch zu Detailfragen hinsichtlich einzelner Aufnahmeverfahren und
ausfihrlicher Austausch zu Uberlegungen zur Beschéftigung von
MMB im Bundesdienst)

e BMI - Behindertenbeauftragter des Ressorts: Gesprach gemeinsam
mit DABEI'* zu Beschaftigungsmadglichkeiten von MmB im Ressort.

e Rechnungshof - Personalabteilung: Abklarung grundsatzlicher
Fragen zur Unterstitzung in Zusammenhang mit der Suche nach
Bewerber*innen mit Behinderung und mit der Unterstitzung bei
Aufnahmeverfahren.1>

Abgesehen von Dienststellen des Bundes erfolgten 2020 auch Gesprache
mit der AUVA (Personalabteilung/Personalentwicklung) — gemeinsam mit
der Arbeitsassistenz - hinsichtlich der Unterstlitzung bei der Suche nach
Bewerber*innen mit Behinderung (Planstellen und Lehrstellen).16

14 Dachverband Berufliche Integration

15 Zu Jahresbeginn 2021 lduft infolge dieser Gespriche die Suche nach Interessent*innen fiir eine Mitarbeit im
Portier- und Hausdienst (Zielgruppe sind begiinstigt behinderte Personen mit einem GdB von mind. 50%).

16 Infolge dieser Gespriache wurde BS auch bei der Suche nach Lehrstellen-Bewerber*innen eingebunden, - das
Aufnahmeverfahren (LE Verwaltungsassistenz und LE Kochin/Koch) ist im Janner 2021 noch im Laufen.
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AUFNAHMEN NACH UNTERSCHIEDLICHEN KRITERIEN

Aufnahmen nach Art und Dienstgeber (Bund und sonstige
Aufnahmen)

Aufnahmen/Erfolge nach bestimmten Kriterien

Laufende Aufnahmeverfahren Ende 2020

Aufnahmen nach Art und Dienstgeber (Bund und sonstige
Aufnahmen)

Aufnahmen nach Art der Beschaftigung:

Aufnahmen nach Art der Beschéaftigung 2020

Lehrstellen Bund s 2
Lehrstellen andere DG 1 1
Verwaltungspraktika mm 1

Planstellen GdB 70%+ I 12

reguldre Planstellen mm 1

Planstellen andere DG 1 2

nicht dok. Aufn. Bund s 2
nicht dok. Aufn. andere DG 1l 1

Anmerkung: Aufnahmen, die nicht im MBI dokumentiert werden konnten,
betrafen:

e im Bund: eine PLST GdB 70%+ sowie eine Lehrstelle (BMBWF)

e bei anderen Dienstgebern: eine PLST im Verwaltungsdienst der
UNI MDW

Im Folgenden werden Informationen dargestellt zu
e Lehrstellen
e Verwaltungspraktika
e Planstellen
e Aufnahmen bei anderen Dienstgebern
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Lehrstellen:

2020 konnten drei Aufnahmen in Lehrstellen beim Bund verzeichnet
werden. Diese Aufhahmen in Lehrverhaltnisse bezogen sich durchwegs
auf das Berufsbild

¢ Verwaltungsassistentin/Verwaltungsassistent

So erfreulich diese Aufnahmen sind, ist dennoch anzumerken, dass es sich
auch 2020 ausschlieBlich um reguldare Lehren handelte und dass somit
weiterhin keine Aufnahmen von Klientinnen und Klienten in verlangerte
Lehren verzeichnet werden konnten.

Die Aufnahmen im Detail:

Aufnahmen in Lehrstellen des Bundes
(LE Verw.ass)

BMBWEF, BD BMBWEF, PH
Wien Wien
1 1
BMBWEF,
~——_ Akdemie der
Wissensch.
1

Anmerkung: erfreulicherweise konnte zudem noch eine weitere
Lehrlingsaufnahme verzeichnet werden (siehe unten Aufnahmen bei
anderen Dienstgebern).

Die Problematik von fehlenden Aufnahmen in verlangerte Lehren (z.B. von
Bewerber*innen mit einer Lernschwache) bleibt eines der Themen der
Gesprache mit Bundesdienststellen zur Lehrlingssuche und —aufnahme.

Zu den Grunden dieses Mangels zahlen nach Einschatzung von BS

e Verdanderungen bei Aufnahmeverfahren (Umstellung von
individuellen Aufnahmemodalitdten einzelner Ressorts auf
allgemeine Testverfahren)

e Fokussierung auf Bewerber*innen mit einem héheren GdB bei der
Suche nach Lehrlingen mit Behinderung (d.h. ab 70%:
Bewerber*innen mit einem SPF fallen damit im Regelfall aus der
Zielgruppe)

e Hohere Erwartungen von Dienststellen an Lehrlinge (eine Lehre mit
Matura ermdglicht Dienststellen einen breiteren/vielseitigeren
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Einsatz im Verwaltungsdienst als eine Lehre ohne Matura: Dies fallt
umso mehr ins Gewicht je gréBer die Personalknappheit in einer
Organisation ist).

e Letztlich diarften auch negative Erfahrungen einzelner Dienststellen
zum Rickgang des Angebotes von verlangerten Lehren im Lauf der
letzten Jahre geflihrt haben.

Verwaltungspraktika:

2020 konnte nur eine Aufnahme in ein Verwaltungspraktikum verzeichnet
werden (BMJ/Wirkungsbereich des OLG Wien). Es ist einerseits erfreulich,
dass 2020 deutlich mehr Aufnahmen in Planstellen verzeichnet werden
konnten (v.a. Planstellen flr beg. behinderte Personen mit einem GdB von
mind. 70%), andererseits bieten aber gerade Verwaltungspraktika im
Gegensatz zu den genannten speziellen Planstellen ein
Beschaftigungsangebot flir Personen mit einem niedrigeren GdB und
waren daher grundsatzlich fur einen erheblichen Teil der Klient*innen der
Fachdienste eine interessante Option.

Auch far Dienststellen waren Verwaltungspraktika eine niederschwelligere
Méglichkeit der (befristeten) Aufnahme von MmB, - zudem kdnnten sie
(da Verwaltungspraktika im Regelfall nicht gebunden sind an einen
héheren GdB) aus einem gréBerem Pool an Bewerber*innen Aufnahmen
durchfihren und hatten dadurch eine bessere Auswahlmadglichkeit.
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Planstellen:
Dokumentierbare Aufnahmen in PLST GdB 70%+
20
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Aufnahmen in Planstellen des Bundes 2020
gesamt

gesamt | 14

reguldre PLST [ 1

PLST GdB 70%+ nicht dok.bar [l 1

PLST GdB 70%+ dokumentierbar [N 12

0 2 - 6 g8 10 12 14 16

Anmerkungen:

Die Aufnahmen erfolgten beim
e BMSGPK (Sozialministeriumservice NO),

e BMBWEF (Zentralleitung, Bildungsdirektion NO,
Bildungsdirektion Wien, Padagogische Hochschule Baden, Zentrale
fur Sportgerateverleih und Sportplatzwartung Wien)

e BMLRT (Bundesgarten/Schénbrunn)
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Aufnahmen bei anderen Dienstgebern:

Aufnahmen bei anderen Dienstgebern

5
4 4 4
3 3
3
2 2
: I I
, 11

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ks

[

Aufnahmen bei anderen Dienstgebern 2020
gesamt

gesamt N 4

Lehrverhiltnis Landesebene [ 1

PLST Verwaltungsdienst UNI -

nicht dok.bar - 1
PLST Verwaltungsdienst UNI -
I
dok.bar

o o5 1 15 2 235 3 35 4 45

Anmerkungen:

Die betreffenden Aufnahmen erfolgten bei folgenden Organisationen:

e UNI Wien (PLST Verwaltungsdienst)

e TU Wien (PLST Verwaltungsdienst)

e UNI MDW (PLST Verwaltungsdienst)

e Stadt Wien/FSW (Lehrstelle)
Im Rahmen dieser Aufnahmen wurden Klientinnen und Klienten mit ganz
unterschiedlich hohem GdB aufgenommen. Diese Spannweite (zwischen

sehr hohem GdB und fehlendem GdB) zeigt die Wichtigkeit von

erganzenden Stellenangeboten, die nicht auf einen (hohen) GdB
beschrankt sind.
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Aufnahmen/Erfolge nach bestimmten Kriterien:

Anmerkung: Die folgenden Auswertungen beziehen sich immer auf alle
nachgewiesenen Aufnahmen bzw. Erfolge (d.h. sowohl jene, die im MBI
dokumentiert werden konnten als auch jene, die nicht im MBI erfasst
werden).

Aufnahmen/Erfolge 2020: Frauen — Manner

n | =

Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Bundeslandern der aufnehmenden
Dienststellen
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Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Wohnsitz-Bundesland der aufgenommenen

Personen
12
I 5

5
Wien NO BGLD

14

12

10

=

o]

Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Ressorts und Organisationen

UNI Wien/US| maaaaaaa |
UNI MDW s 1|
TU Wien s |
Stadt Wien/FSW maaessssssss |
BMLRT/Bundesgirten s 3
BMK/Zentralleitung meeessssss—— 1
BMJ/OLG Wien s |
BMBWF/ZSSW maaessssssss |
BMBWF/Zentralleitung mea s 3
BMBWF/PH Wien naaasssssssss |
BMBWF/PHNO messss |
BMBWF/HTL Spengergasse nmmmmmmmssmms 1|
BMBWF/BD Wien mammmms
BMBWF/BD NO meeessssssss |
BMBWF/Akademie d. Wiss. maasssm 1|
BMSGPK/SMSNO e

0 1 2 3
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Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Behinderungsart
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Anmerkungen:

Mitunter liegen aus der Kommunikation mit den betreuenden Fachdiensten
keine gesicherten Informationen zur Behinderungsart vor
(Behinderungsart ,unklar™). Dessen ungeachtet handelt es sich durchwegs
um Klientinnen und Klienten der Fachdienste oder der REHA-Beratung des
AMS Wien.
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Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Berufsbildern

Verw.praktikum Kanzleidienst v4
Verwaltungskraft v3
Telefonist*in v4

Telefonist*in (UNI/I)
Schulwart*in (UNI/I)
Referent*in v1/Studium
Referent*in (v2/Matura)
Portier*in v5

Parkaufsichtskraft h4

Mitarbeit in der Poststelle v4
Lehrling Verwaltungsassistent*in
Lehrling Burokauffrau/-mann (FSW)
handwerkl. Facharbeiter*in h2

Hallenwart*in (UNI/I)
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Anmerkung: Das Spektrum der erforderlichen Qualifikationen umfasste
auch 2020 die Bandbreite zwischen absolvierter Pflichtschule und

absolviertem Studium.

Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Alter
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Aufnahmen/Erfolge 2020 nach Integrationsfachdiensten

AMS Wien-REHA-Beratung s 3
ASSIST GmbH s 1
BBRZ Wien s 1
BSV Arbeitsassistenz  I————— 3
OZIV Arbeitsassistenz NO  IEEEESEESES————— 4
RDK BGLD Arbeitsassistenz . 5
VH Wien SOB 1
Wienwork Arbeitsassistenz I 1
Wienwork Jugendcoaching I 2
WUK Arbeitsassistenz s 1

Unterstitzende MaBnahmen fir Integrationsfachdienste und Dienststellen

Aussendungen . 55

Bearbeitete Ausschreibungen _ 384
Stellungnahmen an Dienststellen _ 250

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Anmerkung: es wurden (im Vergleich zum Vorjahr) Informationen zu
mehr Stellenangeboten im Rahmen von etwas weniger Aussendungen an
die Fachdienste Ubermittelt. Die Zahl der Stellungnahmen (zu erfolgten
Bewerbungen) wurde ebenso gesteigert.
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Laufende Aufnahmeverfahren Ende 2020

Aufnahmeverfahren mit hohem Potenzial fir Aufnahmen: gegen
Jahresende 2020 zeichnen sich Chancen fur weitere Aufnahmen ab, wobei
es sich hier einerseits um Lehrstellen handelt und andererseits um eine
Planstelle:

e AUVA, Lehrstellen flr die Berufsausbildung zur
Verwaltungsassistentin/zum Verwaltungsassistenten, es sind sowohl
reguldre - als auch verlangerte Lehren mdéglich; seitens der
Fachdienste wurden bis zum Ende der Bewerbungsfrist 10
Bewerbungen gemeldet. Das Verfahren ist im Janner 2021 laufend.

e AUVA, Lehrstellen flr die Berufsausbildung zur Kéchin/zum Koch, es
sind sowohl regulare - als auch verlangerte Lehren méglich; seitens
der Fachdienste wurden bis zum Ende der Bewerbungsfrist 2
Bewerbungen gemeldet. Das Verfahren ist im Janner 2021 laufend.

e Rechnungshof, Suche nach Interessentinnen und Interessenten fur
eine Planstelle im Portier- und Hausdienst; das
Bewerbungsverfahren ist im Janner 2021 laufend (die
Bewerbungsfrist lauft bis 31.01.2021).

Alle diese Aufnahmeverfahren sprechen Bewerberinnen und Bewerber
an mit einem GdB von mind. 50%.

AUSBLICK AUF 2021

Far weitere Aufnahmen von Menschen mit Behinderungen im
Bundesdienst werden voraussichtlich u.a. auch folgende Faktoren
ausschlaggebend sein:

Auswirkungen der Pandemie (zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Berichtes besteht neuerlich ein Lockdown). Es ist anzunehmen, dass
zumindest in der ersten Halfte des Jahres Aufnahmen auch abhangig sein
werden von den sich wechselnden Rahmenbedingungen aufgrund der
Infektionszahlen. Andererseits ist aber auch darauf hinzuweisen, dass
ausgerechnet im (pandemiebedingt) schwierigen Jahr 2020 eine
Steigerung von Aufnahmen von Menschen mit Behinderungen im Bund
verzeichnet werden konnte.

Beschaftigungspaket des Bundes flir Menschen mit Behinderung:
2020 erfolgten weitere Gesprache zwischen SMS, BMKOS und
Bundessache in Zusammenhang mit Uberlegungen zu
Beschaftigungsmoglichkeiten fir Menschen mit Behinderungen im
Bundesdienst bzw. zur weiteren Absicherung der Beschaftigungsquote
nach dem BEinstG. Zudem erfolgte zu diesen Fragen auch eine
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bundesweite Vernetzung der Ansprechpersonen von Bundessache. Diese
Vernetzung soll auch 2021 im Austausch mit dem BMKOS und dem SMS
weitergefuhrt werden. Themen sind weiterhin u.a.

¢ Rahmenbedingungen (Zugangskriterien) fir Planstellen fir
begulnstigt behinderte Bewerber*innen und Bewerber (eine mdgliche
Absenkung des noétigen GdB unter die bisherige Schwelle von 70%
ware gerade in der Zeit der pandemiebedingt héheren
Arbeitslosigkeit ein wesentlicher Beitrag, um Menschen mit
Behinderung eine berufliche Perspektive zu erschlieBen).

e Lehrstellenangebote fir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderung (vor allem auch die Mdéglichkeit von verlangerten
Lehren oder auch Teilqualifizierungen kénnte zusatzliche Angebote
fur Bewerber*innen aus dieser Zielgruppe schaffen)

e Eigene Beschaftigungsangebote wie z.B. spezielle
Verwaltungspraktika (sie kdnnten zumindest ein befristetes Angebot
sein fur jene Klientinnen und Klienten, die einen niedrigen - oder gar
keinen GdB haben).

e Ermdglichung, Tatigkeiten und Rahmenbedingungen auf Menschen
mit Behinderung abzustimmen bzw. anzupassen, die fir eine
Aufnahme vorgesehen sind - oder deren laufende Beschaftigung
infolge einer Behinderung oder Erkrankung verandert werden muss,
um die bestehende Beschaftigung abzusichern.

Diese und weitere Vorschlage sind Themen der laufenden Kommunikation
mit dem BMKOS und dem SMS.

Inwiefern und in welchem Ausmal solche Vorschlage umgesetzt werden
kénnen, wird 2021 auch von den allgemeinen Entwicklungen!’ abhangen.
Andererseits zeigt gerade der Rlckblick auf 2020, dass auch in
ungewdhnlichen und schwierigen Jahren ein Zuwachs von Aufhahme und
Beschaftigung moglich sein kann.

Ruckfragen:

Mag. Klemens Knapp-Menz|

Tel. 01/ 288 80 - 546

Mail klemens.knapp-menzi@wienwork.at

Stand der Informationen: 18.01.2021

17 Verlauf der Pandemie und ihre Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt sowie auf die Budgets und
Planungsmoglichkeiten der Ressorts.
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