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Bundessache.at — Aufnahmen unter Einbindung von Bundessache
und ErschlieBung von Ausschreibungen 2016

UBERSICHT:

Aufnahmen unter Einbindung von Bundessache.at 2016

sonst. verl.
LE1

reg. Lehre 1

sonst. DV 1 verl. Lehre 4

SPLST GdB
70+ 8 VP mit Opt.

SPLST 1

Anmerkung: Sonstige Aufnahmen beziehen sich 2016 auf Beschaftigungen in der
Privatwirtschaft sowie im Hauptverband der Sozialversicherungstrager.

Im Vergleich zu 2015 blieben Aufnahmen in reguldre Planstellen 2016 aus,
andererseits konnten 2016 neue Kooperationen mit moéglichen Dienstgebern
erarbeitet oder weiter verfestigt werden (z.B. Diakonie, OAMTC).

Insgesamt konnten 16 portalfahige Erfolge dokumentiert werden: Die
Differenz zu héheren Zahlen der vergangenen Jahre erklart sich u.a. aus
verzégerten Aufnahmeverfahren, deren erwartbare Aufnahmen erst 2017
schlagend werden sowie im Riickgang von Aufnahmen in Sonderplanstellen®.

ErschlieBung von Ausschreibungen und Aufnahmen

Anmerkung:
noch nie konnten
Aussendungen an IFDs . 18 bisher SO_V'eI
Ausschreibungen
- von Stellen-

16 angeboten
erfolgte Aufnahmen . in die Arbeit
1 miteinbezogen
359 werden wie 2016.

bearbeitete Ausschreibungen

0 100 200 300 400

! Bezogen auf erfolgte Aufnahmen, die BS dokumentieren konnte. Mit dem Begriff von ,,Sonderplanstellen
sind Planstellen gemeint fir beglinstigt behinderte Personen mit einem GdB von mindestens 70%.
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Vorbemerkungen zum Bericht:

Fiir 2016 konnen insgesamt faktisch 16 Aufnahmen (Planstellen,
Lehrstellen, Verwaltungspraktika) verzeichnet werden, bei deren
Zustandekommen bundessache.at eingebunden war und wo die Aufnahme
aufgrund der Information der betreffenden Dienststelle dokumentiert
werden konnte.?

AUFNAHMEN UNTER EINBINDUNG VON BUNDESSACHE.AT 2016

Auch 2016 erfolgten mehrere Aufnahmen in Planstellen aus der
Zielgruppe von begiinstigten behinderten Personen ab einem GdB
von mindestens 70%, allerdings fiel diese Zahl (8) etwas geringer
aus als 2015 (10).3

Bei den dokumentierten Aufnahmen in Sonderplanstellen entfallt
2016 der GroBteil auf Personen mit einer Sinnes- oder
Mobilitatsbehinderung.

Erfreulicherweise konnten auch 2016 Aufnahmen bei anderen Dienst-
oder Lehrstellengebern erschlossen werden (HV der
Sozialversicherungstriager, OAMTC).

Die meisten Aufnahmen konnten 2016 in Wien und der Steiermark
verzeichnet werden.

1. Aufnahmen im Bund
e Lehrstellen
e Verwaltungspraktika
e Planstellen
2. Sonstige Aufnahmen
3. Laufende und geplante Aufnahmeverfahren Ende 2016
4. Aufnahmen/Erfolge nach bestimmten Kriterien

2 Da Bundessache selber KEINE Klientenbetreuung vornehmen kann, erfolgt die Dokumentation in
Abhangigkeit von den Informationen der Dienststellen bzw. der betreuenden Fachdienste.

%2015 konnten 10 Aufnahmen in Sonderplanstellen und 1 Aufnahme in eine regulare Planstelle verzeichnet
werden, 2016 konnte BS 8 Aufnahmen in Sonderplanstellen dokumentieren.
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1. Aufnahmen im Bund

Lehre inkl. verliangerter Lehre (ehem. IBA): 5

e Regulare Lehre: 1
e Verlangerte Lehre: 4
e davon GdB 70% und hoher: 1

Timeline verlangerte Lehre/reg. Lehre 2011-2016:

2016 verl. LE
2016 regulare LE

2015 verl. LE
2015 regulare LE

2014 verl. LE
2014 regulare LE

2013 verl. LE
2013 regulare LE

2012 verl. LE
2012 reguldre LE

2011 verl. LE
2011 regulare LE

Anmerkung: 2016 konnten neuerlich Lehrstellen-Aufnahmen im BMB und BMJ
dokumentiert werden.

Gesamtiibersicht zu bearbeiteten Aufnahmen in die verlingerte Lehre im
Bund zwischen 2007 und 2016:
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Verwaltungspraktika: 1

Timeline Verwaltungspraktika 2012-2016:

2016 Verw.pr.

2015 Verw.pr.

2014 Verw.pr.

2013 Verw.pr.

2012 Verw.pr.

Anmerkung: wie 2015 durfte sich 2016 die ,Konkurrenz" von BewerberInnen
ohne Behinderungen (aufgrund der Arbeitsmarktlage) auch bei
Verwaltungspraktika niedergeschlagen haben. Beim dokumentierten VP handelt
es sich um ein VP im BMASK, das einer Sonderplanstelle vorgelagert ist, womit -

anders als bei ,reguldren VP - die Option einer langerfristigen beruflichen
Perspektive verbunden ist.
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Planstellen (befristet und unbefristet): 8

e davon GdB 70% und hoher: 8

Timeline Planstellen 2012-2016:

PLST 2016 | 8
PLST 2015 | 11
PLST 2014 | 10
PLST 2013 | 18
PLST 2012 | 7
0 é 1I0 1I5 2I0

Anmerkungen zur Entwicklung der Aufnahmen in Planstellen:

Auch 2016 setzte sich die Entwicklung fort, dass fiir BewerberInnen mit
Behinderung nahezu nur dann Chancen auf eine Planstelle belegt werden
kénnen, wenn die betreffenden Personen die Voraussetzungen fir eine
Sonderplanstelle (GdB 70% und héher) erfillen. D.h. fiir die groBe Gruppe
von Klientinnen und Klienten unter diesem GdB koénnen (auBer bei
Lehrstellen-Aufnahmen) dzt. kaum Chancen auf eine Aufnahme im Bund
verzeichnet werden (zumindest unter den derzeitigen Klientinnen und Klienten
der Integrationsfachdienste).

Zudem haben sich folgende Faktoren hinsichtlich der Aufnahmezahlen
ausgewirkt:

- Die Zahl an Angeboten von Sonderplanstellen, die 2016 in die Arbeit von
BS miteinbezogen werden konnte, ist — vermutlich aus budgetédren Griinden bei
den Ressorts — gesunken.

- Aufnahmeverfahren von Sonderplanstellen bei Bundesdienststellen, die
erstmals auf diese Méglichkeit zuriickgreifen, dauern langer als geplant,
d.h. die ins Auge gefassten Aufnahmen werden dadurch voraussichtlich erst 2017
erfolgen kénnen.
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2. Aufnahmen MmB bei anderen Dienstgebern - sonstige
Aufnahmen:

Planstellen: 1
Lehrstellen (verldangerte Lehre): 1

Timeline sonstige Aufnahmen 2012 - 2016:

Aufnahmen 2016 H 2

a——rl, r
Aufnahmen 2014 _ 3
Aufnahmen 2013 - 1

Aufnahmen 2012 3

Anmerkung: Aufnahmen bei bundesexternen Dienstgebern sind aufgrund der
oben genannten Einschrédnkungen (auf die Zielgruppe GdB 70% und héher) eine
sehr wichtige Option: Sowohl die erfolgte Aufnahme in ein Lehrverhéltnis
(verlédngerte Lehre) als auch die erfolgte Aufnahme in ein reguléres
Dienstverhéltnis betraf Personen mit einem GdB unter 70%! Wobei allerdings
auch bei solchen Aufnahmen eine Praferenz fiir Personen mit einem GdB von
zumindest 50% erkennbar ist.*

* D.h. der Vorteil einer geringeren Ausgleichstaxe (im Fall der Aufnahme einer begiinstigten Person) ist
zumindest als eines der Motive fur die Suche nach Bewerberinnen mit Behinderung erkennbar. Andererseits sind
mit den 2016 von BS bearbeiteten Aufnahmeverfahren langerfristige berufliche Perspektiven in den betreffenden
Organisationen verbunden. Nicht zuletzt ist aber bei diesen erfolgten Aufhahmen auch eine bereits langere
Auseinandersetzung mit Fragen der Beschéftigung von MMB spirbar und das deutliche und spurbare Interesse,
Bewerberlnnen aus dieser Zielgruppe einen Platz in der betreffenden Organisation anzubieten.
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3. Laufende und geplante Aufnahmeverfahren fiir die
Sonderzielgruppe Ende des Jahres 2016

BMB/PH Wien: bei der PH Wien sind mehrere Aufnahmen geplant
(u.a. Stellen im Portier- und Hausdienst). Die Suche nach
Interessentinnen und Interessenten konnte durchgefliihrt werden,
Abklarungen hinsichtlich der Planstellen sind im Laufen. Sofern
Aufnahmen seitens des BMB grundsatzlich bewilligt werden, werden
sie voraussichtlich 2017 erfolgen (Stand 14.12.2016).

BMI/LPD Wien: Nach der erfolgten Aufnahme von mehreren
Bewerberinnen und Bewerbern mit Sinnesbehinderung v.a. 2015
(BK Wien, LPD NO, LPD 0O) sind fir 2017 neuerlich mehrere
Aufnahmen im Verwaltungsdienst (Assistenzdienst) — diesmal bei
der LPD Wien - geplant. Die Vorbereitungen sind derzeit im Laufen
(Stand 14.12.2016).

BMB/LSR Salzburg: Seitens des LSR Salzburg wurde BS am
13.12.2016 Uber eine geplante BewerberInnen-Suche flr eine Stelle
im Verwaltungsdienst (HilfsschulwartIn) informiert, - die Suche nach
BewerberInnen (Zielgruppe GdB 70% und héher) wird zu Beginn des
Jahres 2017 in die Wege geleitet werden.

Erganzung/Stand 27.03.2017: Die Vorbereitungen fur die Aufnahme
eines ausgewahlten Bewerbers sind im Laufen, die Aufnahme wird
voraussichtlich Mitte des Jahres 2017 erfolgen.
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4. Aufnahmen/Erfolge nach bestimmten Kriterien
(Bund und andere Dienstgeber):

Timeline: Aufnahmen/Erfolge Frauen — Manner 2012 - 2016
Frauen 2012 9
Frauen 2013 11
Frauen 2014 13
Frauen 2015 12

Manner 2016 4
Frauen 2016 912

Aufnahmen 2016 nach Bundeslandern

Wien 6
Vorarlberg | 1
Tirol | 3
Steiermark | 4
Oberdsterreich | 1
Niederdsterreich | 1
< < < < < .
0 1 2 3 4 5 6

Anmerkung: anders als 2015 ist der Anteil an Aufnahmen in den
Bundesléndern auBer Wien 2016 merklich héher. Dies hdngt u.a.
einerseits mit mehreren Aufnahmen beim OLG Graz und OLG Innsbruck -
und andererseits mit weniger erfolgten/dokumentierbaren Aufnahmen in
Sonderplanstellen in Wien zusammen.
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Aufnahmen/Erfolge 2016 nach Ressorts und Organisationen

BMIJ 6

Hvd.SvV1

BMI 1

OAMTC 1

BMASK 2

Anmerkung: Das BMB und BMJ zéhlen seit jeher zu den Ressorts, bei
denen BS Aufnahmen von MMB dokumentieren kann. Das BMASK hat
wiederum in den letzten Jahren sehr stark von der Méglichkeit von
Aufnahmen in Sonderplanstellen Gebrauch gemacht (Einstieg i.d.R. Uber
ein VVP). Das BMI hat 2016 in diesem Rahmen in OO noch eine Aufnahme
aus der Zielgruppe von Personen mit Sinnesbehinderung durchgefihrt
(und fir 2017 in Wien weitere Aufnahmen geplant) und nicht zuletzt
nimmt das BMLFUW seit Jahren ParkaufseherInnen aus der

Sonderzielgruppe auf.

Aufnahmen/Erfolge 2016 nach Behinderungsart

SPF

Sehbe-
hinderung

Mobilitats-
behinderung
2

Hor-
behinderung
1

kérperl. Beh.
4

Mehrfachbeh
3
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Aufnahmen/Erfolge 2016 nach Berufsbildern

Telefonistin E 1
jurist. Verwaltungsmitarbeit -

Parkaufsicht

LE Verw.ass.

Kanzlei-, Verwaltungskraft — 4
3
pd

Bliroassistenz, Sachbearbeitung

Anmerkung: Stellen im Bereich Blroassistenz/Sachbearbeitung zdhlen
beim Bund i.d.R. zur Verwendungsgruppe v3, Kanzleikréfte (bei diesen

Aufnahmen) zu v4, Parkaufsichtskréafte zu h4, juristische

VerwaltungsmitarbeiterInnen zu v1 und TelefonistInnen (bei diesen

Aufnahmen) zu v4.

Aufnahmen/Erfolge 2016 nach Integrationsfachdiensten

Volkshilfe SOB ABAK AASS 1

JAW Wien 1

Chance B
STMK 2

JAW STMK 1

Human. )
Arbeitsstitte DAFUR VBG 1

Wien 1

RDK BGLD Alphanova
AASS 1 STMK 1
OzIV Support \ \ ARBAS Tirol 1
Tirol 2
BBRZ RISS Linz
ohne IFD 1 AASS 1

BSV WNB
AASS 1
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Anmerkung: Das Diagramm bildet ab, dass die Arbeit von BS auf die
Unterstiitzung der Fachdienste in den unterschiedlichen Bundesldndern abzielt.®
Zudem erfolgte 2016 auch eine Aufnahme einer Bewerberin mit Behinderung, die

zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht in Betreuung eines Fachdienstes stand
(,ohne IFD").

Unterstitzende MaBnahmen flr Integrationsfachdienste und Dienststellen

Stellungnahmen
an Dienststellen

251
bearbeitete
Ausschreibungen
359
Aussendungen
an Fachdienste
48

Anmerkung: Insgesamt wurden mit 359 Ausschreibungen so viele
Stellenangebote wie noch nie bisher (im Verlauf eines Jahres) in die
Arbeit miteinbezogen. Dies erfolgte wie die ebenso gesteigerte Zahl an
Aussendungen (48) mit dem Ziel, das gegebene Angebot an Stellen noch besser
auszuschdpfen und dem Rickgang an (Sonderplan)Stellen ein breiteres Angebot
(an ausgesuchten allgemein ausgeschriebenen Stellen) entgegenzustellen.

® Wobei die Méglichkeiten der Unterstiitzung natiirlich von den jeweils verfiigbaren Stellenangeboten abhéngig
sind.
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Trotz dieser Bemiihungen muss fiir das Jahr 2016 festgestellt werden,
dass der hochsten Zahl an jemals bearbeiteten Stellenangeboten (359)
die niedrigste Zahl an dokumentierbaren Aufnahmen (16) seit Jahren
gegeniibersteht.

400
300 359 _
T ——
500 ~ B bearbeitete
o1 141___2_6_8__ __2_73 Ausschreibungen
- _\_\_\_\_\_\_\_\_‘_‘—\——._
100 P B dokumentierte
Zt\ Aufnahmen
0 24 5, 16 ;

22

2012
2013 5014

2015 5016

Dies ist zum Teil durch Verzogerungseffekte bei Aufnahmeverfahren und
durch eine geringere Zahl an relevanten Stellenangeboten zu erklaren (s.o.
1. Aufnahmen im Bund), letztlich schlagt aber auch die allgemein angespannte
Lage auf dem Arbeitsmarkt durch, die zu einer sehr starken Konkurrenz
unterschiedlicher Bewerbergruppen fuhrt: Vor allem im Raum Wien haben im
Lauf des Jahres gerade bei tendenziell niederschwelligen Ausschreibungen
PersonalistInnen oft von ,mehreren hundert Personen™ berichtet, die sich um
einzelne Stellen beworben haben.®

Eine Miteinbeziehung von weiteren Kooperationspartnern auch auBerhalb des
Bundes (wie 2016 z.B. Diakonie, OAMTC, HV der Sozialversicherungstréger etc.)
ist daher auf jeden Fall sinnvoll, allerdings kann dadurch der Mangel an
relevanten Stellen nicht ausreichend kompensiert werden, um Aufnahmezahlen
wie in den letzten Jahren zu erreichen.

®Vgl. z.B. das Aufnahmeverfahren im BMFJ, 1 MitarbeiterIn im Supportcenter, v3/1, VZ,

Frist 07.10.2016, GZ LE.5.12.3/0360-PR/1/2016: Seitens des Ressorts wurde von mehreren hundert
Bewerbungen um diese eine v3-Stelle berichtet. Demgegeniiber stehen Aufnahmeverfahren bei
Sonderplanstellen, wo Bewerberlnnen-Zahlen zwischen etwa 3 und 13 Personen betragen (vgl. dazu die
Interessentinnen-Suche bei der PH Wien um geplante Sonderplanstellen im Portierdienst, Frist 23.6.2016).
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Ausblick 2017:
Unmittelbar sind fur 2017 Aufnahmepotenziale zu erwarten

e aufgrund laufender Aufnahmeverfahren (z.B. Sonderplanstellen PH
Wien > voraussichtlich erstes Halbjahr 2017)

e aufgrund geplanter Aufnahmen bei der LPD Wien
(Sonderplanstellen) und beim LSR Salzburg.

e aufgrund von neuerlich zu erwartenden Aufnahmeentscheidungen
fur Lehrstellen (erfahrungsgemaB ebenso im ersten Halbjahr 2017)

Entscheidend wird aber sein, inwiefern Ressorts generell wieder auf die
Méglichkeit von Sonderplanstellen zurtckgreifen und inwiefern
BewerberInnen mit Behinderung Chancen bei Aufnahmeverfahren
regularer Planstellen ndtzen kdnnen.

Rickfragen:
Mag. Klemens Knapp-Menzl
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